
Автономная некоммерческая образовательная организация

дополнительного профессионального образования

Академия образования взрослых "Альтернатива"

ПЕРЕЧЕНЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ (ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ) С 01.09.2023 Г.

ОРГАНИЗАЦИИ КУЛЬТУРЫ 

Форма обучения: заочная с использованием дистанционных образовательных технологий.

Объем программы: 36 час., 72 час., 144 час. (на выбор обучающегося)

Сроки обучения:

Вариант 1. С 1 по 15 число при объеме  36 час. или 72 час.

Вариант 2. С 16 по 30 (31) число при объеме 36 час. или 72 час.

Вариант 3. С 1 по 30 (31) число при объеме 144 час.

По итогам обучения выдается удостоверение о повышении квалификации (высылается Почтой России заказным письмом).

Код Наименование дополнительной образовательной программы

Объем 

программы 

(час.)

УТП

1 Менеджмент в сфере культуры

36

72

144

УТП

2 Управление организацией культуры в условиях действующего законодательства

36

72

144

УТП

3
Проектирование программы развития организации культуры в соответствии с национальным 

проектом "Культура"

36

72

144

УТП

4
Формирование кадровой политики и управление персоналом в условиях применения 

профессиональных стандартов в сфере культуры

36

72

144

УТП

5

Профессиональные компетенции заместителя руководителя организации культуры по 

административно-хозяйственной деятельности в условиях профессионального стандарта: 

самооценка и развитие

36

72

144

УТП

6 Инновационная деятельность в организации культуры

36

72

144

УТП

7 Актуальные вопросы социально-культурного проектирования

36

72

144

УТП

8
Роль организации культуры в реализации творческого потенциала населения в соответствии с 

федеральным проектом "Творческие люди"

36

72

144

УТП

9
Сетевое взаимодействие организаций культуры с другими учреждениями и организациями в 

соответствии с федеральным проектом "Культурная среда"

36

72

144

УТП

10
Проектирование современного цифрового пространства в организации культуры в 

соответствии с  федеральным проектом "Цифровая культура"

36

72

144

УТП

11 Создание инклюзивной среды организации культуры

36

72

144

УТП

12
Особенности работы организации культуры с инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья

36

72

144

УТП

13 Особенности методической работы в организации культуры

36

72

144

УТП

14 Профессиональные компетенции работника культуры: развитие и саморазвитие

36

72

144

УТП

15 Содержание и технологии деятельности библиотекаря организации культуры

36

72

144

УТП

16
Информационные и коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 

работников культуры

36

72

144

УТП

17
Использование дистанционных технологий в профессиональной деятельности работников 

культуры

36

72

144

УТП

https://aova.ru/content/do/utp/cult/01.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/02.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/03.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/04.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/05.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/06.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/07.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/08.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/09.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/10.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/11.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/12.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/13.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/14.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/15.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/16.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/17.pdf


18 Противодействие коррупции в организации культуры
36

72
УТП

19 Обеспечение антитеррористической защищенности организации культуры
36

72
УТП

20 Организация охраны труда в организации культуры
36

72
УТП

20а Оказание первой помощи в организации культуры
36

72
УТП

20б Организация охраны труда и оказание первой помощи в организации культуры
36

72
УТП

21
Направления и формы взаимодействия организаций культуры с образовательными 

организациями

36

72

144

УТП

22
Содержание, формы и технологии воспитательной деятельности с детьми дошкольного и 

школьного возраста в организации культуры

36

72

144

УТП

23 Роль библиотеки в развитии читательской компетентности школьников

36

72

144

УТП

24 Организация проектно-исследовательской деятельности школьников на базе музея

36

72

144

УТП

25 Содержание и формы наставничества в организации культуры

36

72

144

УТП

Примечания

 1. В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ  "Об образовании в Российской Федерации" (ст. 76)  к освоению дополнительных 

профессиональных программ допускаются:
1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

2.  В отдельных случаях возможны другие сроки реализации дополнительных 

профессиональных программ.
3.  Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную 

программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о повышении 

квалификации (удостоверение).

https://aova.ru/content/do/utp/cult/18.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/19.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/20.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/20a.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/20b.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/21.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/22.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/23.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/24.pdf
https://aova.ru/content/do/utp/cult/25.pdf

