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Учебно-тематический план
программы профессиональной переподготовки
«Методика и технологии социально-культурного проектирования»
(Объем программы 336 час.)

	№ п/п
	Наименование
разделов, тем
	Всего 
часов
	В том числе
	Формы 
промежуточной 
и итоговой 
аттестации

	
	
	
	Лекции
	Практ. занятия
	

	
	Общепрофессиональные дисциплины (ОПД)

	1
	ОПД1. Нормативно-правовые основы деятельности организации культуры
	46
	23
	23
	Дифферен-цированный 
зачет

	1.1
	Конституция Российской Федерации
	8
	4
	4
	Самоконтроль

	1.2
	Закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» (основные характеристики)
	8
	4
	4
	Самоконтроль

	1.3
	Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-Ф3 «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
	8
	4
	4
	Самоконтроль

	1.4
	Федеральный закон от 29 декабря 1994 г. № 78-ФЗ «О библиотечном деле»
	8
	4
	4
	Самоконтроль

	1.5
	Федеральный закон от 26 мая 1996 г. № 54 «О музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации»
	6
	4
	2
	Самоконтроль

	1.6
	Классификация организаций культуры
	6
	3
	3
	Самоконтроль

	1.7
	Промежуточная аттестация
	2
	0
	2
	Дифферен-цированный 
зачет

	2
	ОПД2. Основы инновационного менеджмента в сфере культуры
	46
	23
	23
	Зачет

	2.1
	Сущность и содержание стратегического управления
	14
	8
	6
	Самоконтроль

	2.1.1
	Общая информация о стратегическом управлении
	8
	4
	4
	

	2.1.2
	Типы стратегий развития организаций культуры
	6
	4
	2
	

	2.2
	Общая информация о стратегическом управлении
	16
	8
	8
	Самоконтроль

	2.2.1
	Основные понятия инноватики
	4
	2
	2
	

	2.2.2
	Классификация нововведений
	4
	2
	2
	

	2.2.3
	Режимы жизнедеятельности организации культуры
	2
	1
	1
	

	2.2.4
	Сравнительная характеристика деятельности организаций, 
работающих в режиме функционирования и в режиме развития
	2
	1
	1
	

	2.2.5
	Инновационные идеи и их источники
	2
	1
	1
	

	2.2.6
	Критерии оценки инновационных идей
	2
	1
	1
	

	2.3
	Инновационное проектирование как технология направляемого развития
	14
	7
	7
	Самоконтроль

	2.3.1
	Инновационное проектирование как технология развития
	4
	2
	2
	

	2.3.2
	Культура проектной деятельности
	2
	1
	1
	

	2.3.3
	Классификация проектов
	2
	1
	1
	

	2.3.4
	Взаимосвязь различных проектов по времени
	2
	1
	1
	

	2.3.5
	Критерии оценки проекта
	2
	1
	1
	

	2.3.6
	Структура проекта
	2
	1
	1
	

	2.4
	Промежуточная аттестация
	2
	0
	2
	Зачет

	
	Специальные дисциплины (CД)

	3
	СД1. Инклюзивная среда организации культуры
	46
	23
	23
	Дифферен-
цированный
зачет

	3.1
	Инклюзивная среда, ее основные характеристики
	14
	7
	7
	Самоконтроль

	3.1.1
	Особенности используемой терминологии
	4
	2
	2
	

	3.1.2
	Доступность и инклюзия
	4
	2
	2
	

	3.1.3
	Инклюзивная среда: сущность и структура
	2
	1
	1
	

	3.1.4
	Барьеры, препятствующие включению людей в инклюзивную среду
	2
	1
	1
	

	3.1.5
	Новые функции организаций культуры при работе с людьми с инвалидностью
	2
	1
	1
	

	3.2
	Подходы, принципы и пути формирования инклюзивной среды организации культуры
	16
	8
	8
	Самоконтроль

	3.2.1
	Принципы организации инклюзивной среды в организации культуры являются
	4
	2
	2
	

	3.2.2
	Пути формирования институционального компонента инклюзивной среды организации культуры
	4
	2
	2
	

	3.2.3
	Пути формирования пространственно-предметного компонента инклюзивной среды организации культуры
	2
	1
	1
	

	3.2.4
	Пути формирования содержательно-методического компонента инклюзивной среды организации культуры
	2
	1
	1
	

	3.2.5
	Пути формирования информационного компонента инклюзивной среды организации культуры
	2
	1
	1
	

	3.2.6
	Пути формирования коммуникативно-организационного компонента инклюзивной среды
	2
	1
	1
	

	3.3
	Оценка качества оказания услуг организациями культуры людям с инвалидностью
	14
	8
	6
	Самоконтроль

	3.3.1
	Нормативно-правовые основы оценки качества условий оказания услуг организациями культуры
	6
	4
	2
	

	3.3.2
	Критерии независимой оценки качества условий оказания услуг организациями культуры
	4
	2
	2
	

	3.3.3
	Показатели, характеризующие общие критерии
оценки качества условий оказания услуг организациями культуры
	4
	2
	2
	

	3.4
	Промежуточная аттестация
	2
	0
	2
	Дифферен-цированный зачет

	4
	СД2. Информационные и коммуникационные технологии в профессиональной деятельности работника культуры
	46
	23
	23
	Дифферен-
цированный
зачет

	4.1
	Информатизация сферы культуры как направление государственной политики
	12
	7
	5
	Самоконтроль

	4.1.1
	Информатизация общества
	4
	3
	1
	

	4.1.2
	Государственная программа Российской Федерации «Информационное общество»
	4
	2
	2
	

	4.1.3
	Информатизация в сфере культуры 
	4
	2
	2
	

	4.2
	Место и роль медиа в сфере культуры
	12
	6
	6
	Самоконтроль

	4.2.1
	Медиакультура. Место и роль медиа в современном мире
	4
	2
	2
	

	4.2.2
	Создание электронных изданий в сфере культуры и искусства
	4
	2
	2
	

	4.2.3
	Медиаобъекты как основные составляющие мультимедиа. Классификация мультимедиа
	2
	1
	1
	

	4.2.4
	Графические медиаобъекты
	2
	1
	1
	

	4.3
	Работа организации культуры онлайн: форматы и инструменты работы в новой ситуации
	20
	10
	10
	Самоконтроль

	4.3.1
	Актуальность работы организации культуры в режиме онлайн
	4
	2
	2
	

	4.3.2
	Идеи для организации работы библиотек в режиме онлайн
	4
	2
	2
	

	4.3.3
	Идеи для организации работы культурно-досуговых учреждений в режиме онлайн
	4
	2
	2
	

	4.3.4
	Идеи для организации работы культурно-досуговых учреждений в режиме онлайн
	2
	1
	1
	

	4.3.5
	Идеи для организации работы парков в режиме онлайн
	2
	1
	1
	

	4.3.6
	Идеи для организации работы театров в режиме онлайн
	2
	1
	1
	

	4.3.7
	Идеи для организации работы всех видов организаций культуры в режиме онлайн
	2
	1
	1
	

	4.4
	Промежуточная аттестация
	2
	0
	2
	Дифферен-цированный 
зачет

	5
	СД3. Технологии социально-культурного проектирования
	92
	46
	46
	Дифферен-цированный 
зачет

	5.1
	Особенности социально-культурного проектирования: подходы, методы, принципы, результаты
	12
	12
	0
	Самоконтроль

	5.1.1
	Результаты проектной деятельности
	4
	4
	0
	

	5.1.2
	Принципы социально-культурного проектирования
	4
	4
	0
	

	5.1.3
	Методы социально-культурного проектирования
	2
	2
	0
	

	5.1.4
	Подходы к социально-культурному проектированию
	2
	2
	0
	

	5.2
	Изучение социокультурной ситуации
	12
	12
	0
	Самоконтроль

	5.2.1
	Социальная диагностика
	4
	4
	0
	

	5.2.2
	Социологическое исследование
	4
	4
	0
	

	5.2.3
	Маркетинговые исследования
	4
	4
	0
	

	5.3
	Прогнозирование
	12
	12
	0
	Самоконтроль

	5.3.1
	История прогнозирования
	4
	4
	0
	

	5.3.2
	Прогноз и его виды
	4
	4
	0
	

	5.3.3
	Этапы и способы разработки прогнозов
	4
	4
	0
	

	5.4
	Разработка проекта и написание заявки на грант
	10
	10
	0
	Самоконтроль

	5.4.1
	Структура социокультурного проекта
	4
	4
	0
	

	5.4.2
	Рекомендации по написанию социально-культурного проекта
	4
	4
	0
	

	5.4.3
	Критерии оценки и самооценки социокультурного проекта
	2
	2
	0
	

	5.5
	Самостоятельная проектная деятельность
	44
	0
	44
	Самоконтроль

	5.6
	Промежуточная аттестация
	2
	0
	2
	Дифферен-цированный 
зачет

	6
	СД4. Диссеминация профессионального опыта 
	46
	23
	23
	Зачет

	6.1
	Технология проведения методической конференции 
	8
	4
	4
	Самоконтроль

	6.1.1
	Методическая конференция: сущность и особенности
	4
	2
	2
	

	6.1.2
	Подготовка методической конференции
	4
	2
	2
	

	6.2
	Диссеминация и презентация опыта методической работы организации культуры
	4
	2
	2
	Самоконтроль

	6.3
	Технология Мастер-класса
	10
	5
	5
	Самоконтроль

	6.3.1
	Сущность Мастер-класса
	2
	1
	1
	

	6.3.2
	Кто такой Мастер?
	2
	1
	1
	

	6.3.3
	Технология проведения Мастер-класса
	2
	1
	1
	

	6.3.4
	Критерии качества Мастер-класса
	2
	1
	0
	

	6.3.5
	Виды методической продукции
	2
	1
	1
	

	6.4
	Публичное выступление как форма обобщения и презентации положительного профессионального опыта
	12
	7
	5
	Самоконтроль

	6.4.1
	Что такое публичное выступление
	4
	3
	1
	

	6.4.2
	Подготовка публичного выступления
	2
	1
	1
	

	6.4.3
	Технология публичного выступления
	2
	1
	1
	

	6.4.4
	Критерии качества публичного выступления
	2
	1
	1
	

	6.4.5
	Памятки для подготовки публичного выступления
	2
	1
	1
	

	6.5
	Статья как форма обобщения профессионального опыта
	10
	5
	5
	Самоконтроль

	6.5.1
	Стратегия написания статьи
	4
	2
	2
	

	6.5.2
	Содержание статьи и логика ее изложения
	2
	1
	2
	

	6.5.3
	Критерии качества статьи
	2
	1
	2
	

	6.5.4
	Памятки автору для подготовки статьи
	2
	1
	1
	

	6.6
	Промежуточная аттестация
	2
	0
	2
	Зачет

	
	Итоговая аттестация

	7
	Итоговая аттестация
	14
	-
	14
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	Итого
	336
	161
	175
	




